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Prot. N. 3238/C14z       Tavernerio, 13 giugno 2016 

 

             BANDO RECLUTAMENTO PROGETTISTA 

Progetto:   10.8.1.A3 FESR- PON-LO-2015-425     

CUP F46J15001510007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO    
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

VISTI i  Regolamenti  (UE)  n. 1303/2013 recanti  disposizioni  comuni  sui Fondi strutturali  e  di 

investimento europei, il  Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di  Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;   

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15 ottobre 2015, finalizzato alla 

realizzazione di ambienti digitali Programma  Operativo Nazionale  2014-2020  “Per  la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento”;  

VISTA la Delibera  del Consiglio d’Istituto n. 63 del 27/10/2015  con la  quale è  stato approvato il  

POF 2015/16, la Delibera del Consiglio di Istituto nr. 65 del 27 ottobre 2015 con la quale si è 

decisa la partecipazione all’Avviso Pubblico citato e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 

15/01/2016 di approvazione del PTOF per il triennio 2016/19;   

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/5899 del 30/03/2016 con la quale il Miur ha comunicato a 

questa istituzione scolastica l’autorizzazione al  progetto ed impegno di spesa a  valere  sull’avviso 

pubblico prot. n. AOODGEFID/12810; 

VISTO il  Regolamento  per  acquisizioni  in  economia  approvato  dal  Consiglio  d’Istituto  con 

delibera n. 25 del 28/05/2014; 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento della  

attività di progettista nell’ambito dei progetti FESR Asse II – Infrastrutture per l’istruzione, Azione 

10.8.1.A3 “Realizzazione di ambienti digitali”   

 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per i FESR Asse 
II – Infrastrutture  per l’istruzione, Azione 10.8.1.A3 “Realizzazione di ambienti digitali” 
 
Attività di progettazione  



 

Nell’ambito dei progetti FESR PON 2014-2020 per la figura del progettista sono previste le 

seguenti prestazioni:  

A predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente 

Scolastico per consentire l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste 

dai suddetti progetti;  

A partecipare alla valutazione delle offerte e alla predisposizione del prospetto 

comparativo per l’individuazione della ditta aggiudicatrice della fornitura;  

A conoscere  in maniera  approfondita, per operare  in conformità, le linee  guida relative 

all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per  

l’Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei PON 2014-2020”;  

A verificare  la  piena  corrispondenza  tra  le attrezzature  fornite, quelle  indicate 

nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;  

A controllare  l’integrità  e  la completezza  dei dati  relativi  al piano FESR  inseriti 

nell’apposita piattaforma telematica dei fondi strutturali PON;  

A redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta;  

A coordinarsi con il  RSPP  e  il  RLS  se  necessario,  per la corretta  installazione delle  

dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, prevedendo eventualmente, anche 

l’aggiornamento del DVR;  

A collaborare  con  il  Dirigente Scolastico e  con  il  Direttore  S.G.A  per tutte le 

problematiche relative al  piano FESR, al fine  di soddisfare  tutte le esigenze  che  

dovessero sorgere  per la corretta  e  completa  realizzazione del piano, partecipando alle  

riunioni  necessarie  al buon andamento delle attività. 

 

La misura del compenso è stabilita forfettariamente in € 440,00 (euro quattrocentoquaranta)   

onnicomprensivi e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta.  
 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze atte allo svolgimento dell’incarico. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata,  entro  le ore 10,00 del giorno 

20 giugno 2016 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le 

domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. L’istanza 

dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La selezione tra tutte le 

candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati. 

 



 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 
all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.   
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento la cui durata è da intendersi per 
l’intera durata del progetto.  
La misura del compenso è stabilita in € 440,00 (euro quattrocentoquaranta) onnicomprensivi e 
sarà commisurata all’attività effettivamente svolta.   
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 
conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
fiscali/previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.   
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente  connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati  unicamente  alle  amministrazioni  pubbliche  direttamente 
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico -
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.   
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto  
www.ictavernerio.gov.it  

 

        Il Dirigente Scolastico 

           Prof. Flavio Pavoni 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. N. 39/1993 

 

Titolo Criteri di attribuzione del 

punteggio 

Punteggio massimo 

attribuibile 

Diploma di maturità  Punti 5 5/100 

Laurea triennale nuovo ordinamento   Punti 8 8/100 

Laurea vecchio ordinamento o 
laurea specialistica nuovo 
ordinamento 

Punti 10 10/100 

Master, corsi di perfezionamento o 
specializzazione post laurea  

Punti 2 per ogni corso 6/100 

Pregresse esperienze, in qualità di 
progettista, in progetti FESR 
attinenti al settore richiesto 

Punti 2 per ogni esperienza 6/100 

Attività di docenza corsi 

aggiornamento formazione attinenti 

alle TIC 

Punti 2 per ogni corso 14/100 

Partecipazione/corso di 
aggiornamento o formazione 
attinenti alla professionalità richiesta 

Punti 1per ogni corso 10/100 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL, EIPASS,) 

Punti 2 per ogni certificazione 6/100 

Funzione strumentale attinente alle 
TIC 

Punti 2 per ogni anno 20/100 

Responsabile laboratorio 
informatico e/o scientifico presso 
istituti scolastici 

Punti 1 per ogni annoo 15/100 


