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DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 66

Art. 7 Piano educativo individualizzato 2-ter.

Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze ... sono
definite le modalita, anche tenuto conto dell'accertamento di cui
all'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assegnazione
delle misure di sostegno di cui al presente articolo e il modello di PEl,
da adottare da parte delle istituzioni scolastiche .



Percorso legislativo

Legge quadro 104/92

Direttiva 27 dicembre 2012

Legge 107/2015

Dlgs 62 63 66/17
Dlgs 96/19

D.1.182/20



» Legge |70/10: differenzia gli alunni con disabilita dai DSA, spinge
verso un ulteriore accento sulla diversita degli alunni. Diversita:
accezione positiva. Si riferisce all’eterogeneita, all’originalita,
alllindividualita.

DLGS n. 62 del |3 Aprile 2017

MNMorme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel
primo ciclo ed esami di Stato. Si compone di 27 articoli raccolti in 4
capi.

DLGS n. 66 del |3 Aprile 2017
MNorme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita’. 5i compone di 20 articoli raccolti in 6 capi.

DLGS n. 26/19 in vigore dal | 2 Settembre 2019

Decreto Interministeriale n. 182 del 29/12/2020
Linee guida e proposte di modelli PEI



| nuovi modelli di PEI

Modello
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Scheda per
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debito di
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Risorse professionali
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Secondaria
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Profilo di funzionamento_1 gennaio 2019
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I| PE| e elaborato e approvato
dal Gruppo di lavoro

: K :
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| DOCENTI NEL GLO
CORRESPONSABILITA” EDUCATIVA

+*»*Si coordinano con altre figure interne ed esterne;
¢ Valutano attentamente i documenti agli atti;

“* Procedono all’osservazione sistematica al fine di individuare i punti di forza sui
qguali costruire gli interventi educativi e didattici;

*»* Compilano il PEI, che e strumento di progettazione educativa e didattica e ha
durata annuale con riferimento agli obiettivi educativi e didattici, a strumenti e
strategie da adottare.

*¢* Procedono alla verifica periodica e finale del PEl;

*»Esplicitano: le modalita di sostegno didattico, compresa la proposta del numero
di ore di sostegno alla classe; le modalita di verifica; i criteri di valutazione; gli
interventi di inclusione svolti dal personale docente nell'ambito della classe e in
progetti specifici; la valutazione in relazione alla programmazione;
Individualizzata, la proposta delle risorse professionali da destinare all'assistenza,
all'autonomia e alla comunicazione.



IL NUOVO PEI

Il PEI:
e e costruito secondo I'approccio * nella progettazione educativo-
bio-psicosociale, per andare oltre didattica si pone particolare
I"idea di disabilita come malattia; attenzione riguardo all’indicazione
dei facilitatori e delle barriere,
secondo la prospettiva bio-psico-
sociale alla |[Igase della
e @ strutturato per individuare le classificazione ICF del’OMS;
abilita residue in una logica di * a seguito dell’'osservazione del
funzionamento, come sintesi del contesto scolastico, sono indicati
rapporto tra I'individuo e obiettivi didattici, strumenti,
I'ambiente, per utilizzare i strategie e modalita per realizzare
facilitatori e superare le barriere. un ambiente di apprendimento

inclusivo.



NEL NUOVO PElI C'E’ UN APPROCCIO DIVERSO ALLA DISABILITA

OSSERVARE E RAGIONARE SULLE FUNZIONI DELLALUNNO DEVE SERVIRE A

ATTICI ED EDUCATIVI fisiche

Condizioni

STABILIRE GLI OBIETTIVIDID
Visione

olistica
individuo



| Decreto 66/2017 individua esplicitamente una serie di
“dimensioni” per |la costruzione dell’inclusione e,
contestualmente, elementi fondanti della progettazione
educativo didattica, per la realizzazione di un “ambiente di
apprendimento” che dia modo di soddisfare i “bisogni
educativi individuati”.

Il principio cardine e il fine verso cui tendere e «il progresso dell'allievo in rapporto
alle  sue potenzialita e ai livelli di apprendimento iniziali»
(art. 16, legge 104/1992).



attivita

Interventi didattici
e metodologici

In ogni dimensione strategie e
si individuano strumenti
Obiettivi e esiti
attesi




LE DIMENSIONI NEL NUOVO PEI SONO 4 e
raggruppano gli assi/parametri del PDF (opr 24/02/04

N\

Dimensione della socializzazione e interazione

(asse b.2 affettivo-relazionale)

\
Dimensione della comunicazione del linguaggio
(asse b.3 comunicazionale e b.4 linguaggio)

|

Dimensione dell'autonomia e dell’'orientamento
(asse b.8.autonomia, b. 6 motorio-prassico, b.5 sensoriale)

/
Dimensione cognitiva, neuropsicologica e dell’'apprendimento
(asse b.1 cognitivo, b.7 neuropsicologico, b.9 apprendimento)

/




Obiettivi specifici

Modalita

(metodi/strumenti)

Esiti attesi

Criteri di verifica




LA VALUTAZIONE NEL PEI

PRIMARIA

* Inraccordo con il decreto 8 aprile 2020 n.22,

la valutazione delle alunne e degli alunni con
disabilita certificata e espressa con giudizi
descrittivi coerenti con il piano educativo
individualizzato predisposto dai docenti
contitolari della classe;

e espressa attraverso i criteri di valutazione e
i quattro livelli (avanzato, intermedio, base, in
via di prima acquisizione) previsti dal decreto;

Nella valutazione periodica e finale, il livello
di apprendimento e riferito agli esiti
rafgiunti dall'alunno relativamente a una
selezione degli obiettivi presenti nel PEIl: cio
consente di elaborare un giudizio descrittivo
articolato, che rispetta il percorso di ciascun
alunno e consente di valorizzare i suoi
apprendimenti, evidenziandone i punti di
forza e quelli sui quali intervenire.

SECONDARIA DI Il GRADO

Nel PEl sara indicato il tipo di percorso didattico
seguito dallo studente, specificando se trattasi
di:

* Percorso ordinario;

* Percorso personalizzato con prove
equipollenti;

e Percorso Differenziato



Nel PEl sono altresi indicati i criteri di valutazione del comportamento ed
eventuali obiettivi specifici.

La valutazione degli apprendimenti e di esclusiva competenza dei docenti del
consiglio di classe nella scuola secondaria, ovvero del team dei docenti nella
scuola dell’infanzia e primaria: si svolge ai sensi della normativa vigente.

Sara possibile esonerare da talune discipline e personalizzare ogni percorso.

Le indicazioni sugli Esami di Stato sono esplicitate nel decreto 62/17 e sono
specificate le modalita applicative nell’'Ordinanza annuale.



Scansione temporale del nuovo PEI per ogni anno scolastico

N\

PEI

31 ottobre di ogni anno scolastico

\

‘ Verifica intermedia

‘ Verifica finale ( al 30 giugno )

Pei provvisorio al 30 giugno (nuove certificazioni)
Scheda per l'individuazione del debito di funzionamento al 30 giugno (per

tutti gli alunni disabili frequentanti)



In continuita con il processo di digitalizzazione in corso, sara
reso disponibile uno strumento per la compilazione telematica
del PEl, in grado di interagire con le banche dati gia a sistema

Una delle maggiori novita e rappresentata dalla diversa
modulazione nell’attribuzione delle risorse professionali
Si porra

attenzione alla “tipologia” di gravita e alle risorse professionali
necessarie a compensare “quel” tipo di gravita per realizzare il

progetto di inclusione in relazione al raggiungimento dei
risultati attesi espressi nel PEI provvisorio al 30 giugno e nella

Scheda per l'individuazione del debito di funzionamento




» 0.M.n°90 del 2001 art.11: «diritto allo studio, non al titolo di studio»....... attestato di
credito formativo ...... il cdc e non il G.L.O definisce le prove equipollenti..;

» Progettazione disciplinare chiara. Si dovra scegliere tra: a) percorso didattico
ordinario; b) percorso didattico personalizzato, in relazione a obiettivi specifici di
apprendimento e ai criteri di valutazione; c) percorsi didattici differenziati....;

» Organizzazione generale del progetto: sez.9 il GLO dovra dichiarare come sono
organizzate le risorse anche con un prospetto sinottico orario modificabile;

» Certificazione delle competenze (digs 62/17 e DM 742/17: competenza del team e
cdc non del GLO;



» PEl al 30 giugno: competenza del GLO, nella proposta delle ore bisogna rispettare rigorosi principi di
correttezza, equita e responsabilita...;
a) sono applicati criteri piu attenti al funzionamento articolati in 5 condizioni/livelli rapportati alla
partecipazione:
assente, lieve, media, elevata, molto elevata

b) ad ogni livello corrisponde un range orario di risorse (debito di funzionamento)
» Nel Profilo di funzionamento sono individuati 3 Domini:
APPRENDIMENTO ‘ Ore di Sostegno
AUTONOMIA ~ EEEE)  Ore di Educativa
COMUNICAZIONE ‘ Ore di Assistenza Comunicativa (d.visivi, uditivi..)
» Nel passaggio di ciclo: compila il PEI provvisorio il GLO la scuola di destinazione (ad eccezione del fatto

che la certificazione sia presentata dopo il 31 marzo: in questo caso e di competenza della scuola di
frequenza)



| modello PEI nel dettaglio.....

Un nuovo approccio: le “funzioni”

Per la scuola:

» Osservare il funzionamento degli alunni sia a livello fisico che mentale e
predisporre poi obiettivi educativi e non solo riabilitativi.

» Tenere in considerazione le funzioni mentali (area del Sé, relazioni con i
pari, motivazione, affetti) perche:

» consentono lo sviluppo tipico della persona,

> sono all’'origine degli apprendimenti,

> vanno armonicamente sviluppate e stimolate nel processo educativo di
cui la scuola e titolare.

La carenza di una funzione puo essere puo essere
presente in diverse categorie diagnostiche.
Puo alterare (in qualita e quantita) il processo di
apprendimento degli alunni.




~
[INTESTAZIONE DELLA SCUOLA]

“PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATC

(ART. 7,D.LGS. 13 APRILE 2017, N, 66 € 5.m.i.)
Anno Scolastico

STUDENTE/ESSA
codice sostitutivo personale
Classe Plesso o sede

ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA IN ETA EVOLUTIVA Al FINI DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA rilasciato in data

Data scadenza o nivedibilita: Non indicata

PROFILO DI FUNZIONAMENTO redatto in data




In passato: il profilo dinamico funzionale

Processo che trasforma i dati della DF in obiettivi a
breve, medio e lungo termine.

I. Sintetizzare i risultati della DF in modo
significativo;

2. Definire gli obiettivi a lungo termine;

3. Scegliere gli obiettivi a medio termine;

4. Definire gli obiettivi a breve termine e le
sequenze di sotto-obiettivi. ' 5
T

L

Oggi P

Valido dal 1 Gennaio 20129

= Il profilo di funzionamento & una planimetria disegnata

* Il Profilo di funzionamento & redatto da ... sulla mappa ICF-CY su cui sara costruito il PEl e il
UNITA’ DIVALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE composta Progetto Individuale di vita dell’alunno.
da:
a) un medico specialista o un esperto della condizione di » Lobiettivo del Profilo di funzionamento & quello di
salute della persona; analizzare e descrivere il funzionamento e la disabilita
b) uno specialista in neuropsichiatria infantile; della persona al fine di ottenere tutte le informazioni
c) un terapista della riabilitazione; utili allo sviluppo delle sue potenzialitd e della sua
d) un assistente sociale o un rappresentante dell’'Ente autonomia nella prospettiva di una migliore qualita di
locale di competenza che ha in carico il soggetto. vita possibile (lanes, et al., 2019).

* con la collaborazione dei genitori dell’alunno con

disabilita, nonché con la partecipazione di un » Il Profilo di funzionamento & il documento propedeutico
rappresentante dell’lamministrazione scolastica, individuato alla stesura del PEL

preferibilmente tra i docenti della scuola frequentata.



Lo stato di salute globale e il funzionamento nei contesti di
vita reali di un individuo € il risultato delle seguenti aree in
relazione tra loro:

CONDIZIONI FISICHE (malattie, disturbi, traumi. Anomalie
congenite, genetiche. Sindromi. Sono certificate da
specialisti nella diagnosi).

FUNZIONI CORPOREE (si dividono in 8 tipologie).

STRUTTURE CORPOREE (parti anatomiche del corpo
deficitarie © menomazioni. Si dividoneo in 8 tipologie).

ATTIVITA' PERSOMNALI (capacita di esecuzione di un
compito o azione da parte di un individuo. Ogni attivita puo
essere descritta da due qualificatori: capacita e
performance. Si dividono in 7 tipologie).

» PARTECIPAZIONE SOCIALE (coinvolgimento attivo nelle
situazioni di vita integrata. Ogni attiviti puo essere
descritta da due qualificatori: capacita e performance. Si
divide in 2 tipologie).

» FATTORI CONTESTUALIAMBIENTALI (atteggiamento,
ambiente fisico e sociale in cui l'individuo vive. Ogni
indicatore puo essere una barriera o facilitatore. Si
dividono in 5 tipologie).

» FATTORI CONTESTUALI PERSONALI (caratteristiche
individuali che non fanno parte della condizione fisica -
psicologici, affettivi ¢ comportamentali)

Devono essere messi in relazione con le altre aree: in termini
di facilitatori 0 barriere. Possono mediare le altre abilita.



PROFILO DI FUNZIONAMENTO redatto in data
Mella fase transitoria:

[0 PROFILO DI FUNZIONAMENTO NON DISPONIBILE
DIAGNOSI FUNZIONALE REDATTA IN DATA
PROFILO DINAMICO FUNZIONALE IN VIGORE APPROVATO IN DATA

PROGETTO INDIVIDUALE  [_] redatto in data
PEI PROVVISORIO




SCHEDA PER LA COMPILAZIONE DEL PROFILQ Ava moduls
DI FUNZIONAMENTO DELL'ALUNMNO SU BASE ICE-CY

DATI ANAGRAFIC] E INFORMAZIONI D CARATTERE GENERALE & cura ded DIOCENTI)

MHIORE-

ETA:

SN A

FIGUARE O REIFERMENTD GEMITORIALERESPONSABILI

FIGURE DI RAFERIMENTD EDLCATTV SO0l ASTICD
Insegnanie di sosiegno, educalone, assesiente ad personam, allro.

FIGURE Ol REFERIMENTD SA MNITARSD

Mouropsichiaira .
Paboo =
Psicomctricista. ..
o

DIAGHOS] CLINSCE |sac oo DTD-100
Inserine codice ICD 10 & relativa specilica

COMDIZFDN FESIICHE

FUMZIONI SORPOREE

sl iMcatons [da ke e dopo @ codic Fresesr iz

w0 HE SSUKNEA mancimazons (assanin, rascurabia. . ) G-45%
HEE T TS OMEEE LIEVE (Mg, peoioks .. 5-24%

w3 e nomazione MEDA imodaraia, discroia ) 35408
w3 e nomazicne S RSE (molerenks, esiraima. .| SD-EE8
w8 e nomaziong COMPLETA (aviala_ § 9610045

B rnon specificaio

Hwn. 9 neen appioabils

20150 O e S Coevraeatd & O Soapin, Aol & Lnrisssrmesio s b OO @ P scuoeier ncividusieers Treres, Escieon

=

FUNZION] MENTALI {a cura del doosirii

Foartrass sl ghaheil
bB110._____ Funcicni della coscliencs
bB114. Funcieni dell crien lemrssnfic

s muove nello spasio & nel lempo? Riconosce | luoghi? Sa collocans ned Empo pressnbs,
passaio & fuleo?

BIlT. _ Funcieni infslaTys

Ha una disabilitd mellettiva? Com'a i =uo funzionamento cogrfineg generale?

b1=2.  Fungioni pelccscociall glcali

Sa stare in un ambienie alla presensza di alire persone? Ha sviluppaio e abilitd ecessans par
=tabilire ineradioni reciproche?

B1&E. Funoioni s sHfedind inbieper-sonal

Rie=os & =nirare in redasons con g aln? Agesos = reagisos duranis unfinberarionsT

b1, Fungioni del lsmeesrsrmants  dels personalils

Cauad & il suo caratier=7 Ha degli aspeili di personalith da ssgralare=?

5N O eres 5 o Doeseois e O Soepn. Prodic i Soecsiosm enic s oo 855 C F 8 S echormreo ncisschadareio Tesor, [Ercsoson,




@m“@mpﬂﬂmm”ﬂﬁm

Art. 15, commi 10 e 11 della L. 104/1932 (come medif. da! D.4gs 96/2019)

Nome e Cognome

Sspechicare d quat tholo Gasoun components nterviers o GLO

N~ o »| s W~

+ Dachi & formato?

+ Team dei docenti contitolari o dal consiglio di classe

+ | genitori dello studente con disabilita ( o di chi esercita la
responsabilita genitoriale)

+ Dalle figure professionali specifiche (interne ed esterne
all'istituzione scolastica)

+ Lo studente con disabilita in eta evolutiva nel rispetto del
principio di autodeterminazione

+ Presieduto dal DS o da un suo delegato




Quando si riunisce il GLO?

All'imizio dell'anno scolastico per "'approvazions del
FPEIl valido per |'anno in corso.
* di norma, non offre il mese oi ottobre™
(DLgs 66/2077, Art. 7 comma 2}

Per gl incontri intermedi di verifica (almeno uno ) , “per accertars
i raggiunogimento degli obieftne e goporfare eventuall modifiche ed
intagrazion”. (Comma 2, laftera AL
Gli incontn di verifica possono assere pravantivamente
calendarizzate, oppure proposti dai membn del globo con richiesta
motivata al dirigente scolastico per affrontare emergenze o situazioni
particolan,

Incontro finale entro 1l mesea di giugno, intaso come Incontra di
verifica conclusiva del percorso dell'anno ed anche di
formalizzazione delle proposte di sostegno didattico e di altre
risorse per 'anng successivo,

Solo per gl alunni che abbiano ottenuto per la prima volta la certificazione della
condizione di disabilita ai fini dell'inclusione scolastica, @ prevista sempre entro
il mese di giugno la convocazione del GLO per la redazione del PEI in via
pProvvisoria.



" % ’
Chi e 'esperto? _ -
igure professionali specifiche, inteme
esterne alla scuoda che interagiscona con la
classe o con lo studente con disabilita

Figure esterne all'amministrazione E assicurata la partecipazione attiva
Figure interne all'istituzione scolastica: i< ; bl I dall studants con dizabilita al
- GLO:
« Docenti referenti per le attivita di —_—
inclusions; , | Mel rispetto del principio di
» Persone che forniscono |'assistenza
EN‘C'EJIEME par |I'EIL|'tﬂ-I‘|n|‘nia ala autodeterminazions {Eﬂﬂmmm
+ Dacenti con incarico nel GLI per il — : ONU sul diritti delle persona con
supporto alla classa nell'attuaziona del - —— disabilita.
PEI - educatori professionali ad personam,
nominate dall'Ente locale. Trovare la modalita di
. . coinvolgimento al fine di
(articolo 15 ¢. 8 L. 104/92, come + Specialisti e terapisti dell'ASL promuovere la massima
modificato dal DLgs 96/149). partecipazione rispetto al
Dogenti che svol oni di support * Specialisti e terapisti privati segnalati ~ Progetto divita
. enti che svolgano azioni di supporto -
alla classe nel quadro delle attivita di -t
complatameanto,

Collaboratori scolastic

inalizzati a sviluppare
“processi decisionali

supportat”




FUNZIONAMENTO GLO: RISCHI E CRITICITA

Rischi e criticita

* Modalita idonee, corrette ed efficaci,
di comunicazione

* Rispetto rigoroso delle procedure

* Rispetto det ruoch

* Evitare linguagg ambiguil, soprattutto
nella definizione degli esiti attesi, per
consentire verifiche i piu possibile
oggettive

* Far di tutto per evitare la conta dei
voti




* mecte dwi U O

Funzionamento del GLO st «om 10220,
Competenze decisionali

Hl PEIl deve essere approvato e quindi il GLO deve necessanamentes arrivare a una sintes)
DL 66/17 ort. 7 commea 2

2upPerf.):

@) ¢ eladoroto ¢ approveto dal Gruppo & Lovoro Operotivo per Minclusione [ |

# DM 182 non paria di votazioni, ma nel comma 9 dell’art. 3 emerge chiaramente la
POssibilitd che le decision POSSaNO essere prese anche in modo NoN unanime (come
owvio del resto)

Art. 3¢ 9 N GLO elabora ¢ opprova N PEI tenendo in massima considerarione ogni
apporto fornito do colovo che, in bose ol presente orticolo, somno ommess! allo

parteciparione o swol lovori, motivando le decizioni odottote in particolore
Quondo esse s/ discostono dolle proposte formulote dol soggetti partecipants




1. Quadro informativo
Situazione familiare / descrmione dello Studente o della Sh

A cura del genitorn o esercenti la res

CQuesta parte del PE| viene compilata a cura dei geniton o
di chi esearcita la responsabilita genitoriale |
& utile per fornire indicazioni circa la situazione familiare
dello studente. (Famiglia come altre contesto di vita)

Per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado.
Sentiti | mambri del GLO la scuola pud sostanara genitorn &

studenti in guesto compito.




Unita di valutazione multidisciplinare (UVM)

Organo collegiale che ha redatto il Profilo di Funzionamento,
e al compito di fornire al GLO il “necessario supporto”.

L" UVM partecipa al GLO
tramite un rappresentante
designato dal direttore
sanitario dell’ASL .
L'operatore ha diritto di
voto.

UVM dell’ASL di residenza
dell’alunno o dell’ASL nel cui
ristretto s trova la scuola

L'UVM E un organo distinto dal GLO e come tale non ne fa

parte,
Le figure professionali che lo compongono possono entrarvi,

L"ASL indica uno o pit membn dell'UVM
La scuola concorda con I'ASL le maodalita / come componenti del GLO

operative piu opportune per offrire ad ogni > | componenti vengono invitati a
\ impossibilitati manterranno | contatti in
altro modo)

Tra le modalita di supporto a distanza o indirette sono indicate :
consulenze, controlloc deidocumenti interventi in caso di
necessita.....



2. Elementi generali desunti dal Profilo di Funzionamento

agnosi Funzionale, se non disponibile

Fi
Fi
;J'
Sintetica descrizione degli elementi generali
tratti dal Profile di Funzicnameanto o dalla
Diagnosi funzicnakle (DF) e dal Profilo dinamico

funzionale (FPDF), s il Prohlo di Funzionameanto
non & ancaora disponibile

+ Litili alla stesura del PEI

Questa descrizione sintetica rappresenta la Il GLO prende visione del Profilo o della

assa indis sabile alla compilazione documantaziona, fornisce una sintasi mettando
P !'-::I“e- campi sn_nlcuu_':Ef'si'-.-'i previsti nel PEI in avidenza e informazioni redative alle
— —

dimensioni rilevanti.
Solo dopo un lavors di osservarione puntuale &
analisi attenta dei dati segue la progettazione
dil intervant spacihica.



Il docente compilatore deve specificare
quali dimensioni sono state analizzate nel
Profilo di Funzionamanto & quali invace
sono state amessa.

fderventi Leudnt#dd!ﬂnmruhuﬂemm

B (o defla Diogrosi Funronale ¢ del Profile Dinomico Funzionale se
foni rispetto alle quali & necessario definice nel PEI specifici

Sezione 4AS5A
Sezione 4B/SA

Sezione 4C/SA
Dimensione Cognitiva, Newopsicologica e dell'Apprendimente  Sezione 4D/S5A

[[] vaomessa
] va omessa
] va omessa
] va omessa

@i dispone del Profilo di Funzionamento il docente
compilatore dovra indicare le dimensioni e le sezioni del PEI

per le qual sono previsti gli mtervanti a partire da quelle
contenute nella diagnosi funzionale, indicando anche quali
DOSSON0 8SS8ra OMessa.




Dleg 662017
Lg. B novembre 2000, n. 328,

Legge guadro per la realizzarione
del sistema integrate di interventi

& servizl social.

. Raccardo con WEDgeto todidual . 4 e s

2 Sides| del comtenuty’ ola' Brogetio Indhvicduale & sue mogalita of coordinamento e interaaone con § presente
PEL fenendo confo aelis considerazion dela fmipha (se § progetto inavicdlale & siato gid redatio)

b Indicazion de considerans pells redarions def progeits indhvighials oF cod alrtieods 14 Legge . S2R00 (o

3. Raccordo con il Progetto Individuale di cui allart. 14 della Legge 328/2000 T N T O A A
a. Sintesi dai contenuti del Progetto Individuale e sue modalits df coordinamento e inferazione con if presente
PEI, tenendo conto delle considerazion/ della famiglia (se if progetto individuale é stato gid redatto) Questa parts risulta essere molto significativa ai fini di una progettazione inclusiva poiché consente

wna sintesi tra le diverse azionl esterne al contesto scolastico & coordinate dal’Ente locale.
Al finl della compllazione:

Se |l Progetto Individuale & gid stato redatte, sl pud Aportare una sines| del contenutl
b. Indicazionf ga considerare nella redazione del progelto indviduale of cwv alfarticofo 14 Legge n. 32800 (se - Se il Progetio individuale & stato richiesto e deve essere ancora redatto si

i progetto individuale & stato richiesto e deve anoora essere redatto) possono indicare | contenut! e gil obéettivi da ragglungere.

pH]




4. Osservazioni sullo studente/essa per progettare gli interventi di sostegno didattico
Punti di forza sui quali costruire gli interventi educativi e didattici

[ a. Dimensione della relazione, dell'interazione e della socializzazione:

' b. Dimensione della comunicazione e del linguaggio:

% c. Dimensione dell’autonomia e dell‘orientamento:

d. Dimensione cognitiva, neuropsicologica e dell’apprendimento:

Rcyisione ___ Data:
| Specificare i punti o szt
' oggetto di eventuale attivita
| revisione

Interventi didattici
e metodologici

In ogni dimensione strategie e
si individuano strumenti
Obiettivi e esiti
attesi




Dagli Assi alle




Tabella di corrispondenza che esplicita le relazioni tra “Assi" e "Dimeansioni™

=
=
=
=
=

Fartendo dall cesarvyarione strutturata delkle varie demenssom (A B, DN | doocente
Ccompulatiore, mettera in evedanza | punti di forza sul guall progettare |'azione
educativa didattica (vedi Scihada di ossersarions prodinoiale & g vwoos “Possibalta o
SvilupEsoT ).

Lhnca wioda indineiduati || punts d forza il ':I:II'IE-I-"='||ICI di classe passerd ad elaborars gl
interventh educatii & didatticid al fane di realizzare obiettiv speecif ol

Gli interventi dosranno essere trasversali cioé riguardare tuthe k& dimeansSion] == 1o
s¥iluppo polerziale delle capacita tacolta & abilita dello students

Adla progettaxsams degll ablettiss specihic| dovranno Comsponderse gl aaitl attes)

Far cias.cun esito atteso andranno descritte le modalita ed | oniten di wesifica

= |




Tabella di corrispondenza che esplicita le relazioni tra *Assi" @ “Dimensioni”

o

A. Dimensione della

e

Socializzazione e dell'Interazione

.

AR MR
{Ar. 7, DLgs n. 66/2017)

WP ARAMETRI 0 ASEM
(DPR 24 febbraio 1994)

ADimensione della relarione, della ineramone ¢
della socializzamione, per la quale si fa riferimento
sia alla sfern affettivo relarfonale - considerndo
al esempie aea  del s&  le vanabil
mumum
verso la relazione consapevale e |
m:lhi‘ndirqp-ﬂlﬂmlgiuhnm
il gruppe dei pari e con ghi adulti di mifermeie -
coisideraindo ad esempeo b capacith i nspenans le
megole del conesto, di glocars’studisnelavoran:
insieme agh altri, di condividere | 'mmpegno, 1 temp
1 Hsaltal comianl;

b.2) affeitive-relazgionale, ssaminaio nelle
potenzialitd esprimdbili rispetio allarca del sé, al
rapparto con gli alir, alle motivarioni dei
rappartl @ dell'sttegeiaments Aspeilo
all'apprendiments scolastico, com i sooi diversi
mierkocutan;

Tabella di corrispondenza che esplicita le relazioni tra “Assi” e “Dimensioni”

e dell'Apprendimento

e

B. Dimensione della Comunicazione ]

[ Inesarined | codiicl B3 ripresl dalie Schece ol osserarions

1]

b.3) comunicazionale, csaminato nelle
potenzialita esprimibili in relazione alle
modalita di intcrazione, ai contenuti prevalenti,
al mezzi privilegiati;

b.4) linguistico, esaminato nelle potenzialith
esprimibili in relazione alla comprensione del

i | linguaggio orale, alla produzione verbale,
i | all'uso comunicativo del linguaggio verbale,

all'uso del pensiero verbale, all'uso di linguaggi
alternativi o integrativi;




Tabella di corrispondenza che esplicita le relazioni tra “Assi” e “Dimensioni”

C. Dimensione dell’ Autonomia e
dell'Orientamento
C. Drirmensione dell’ amtonomia ¢ | b2 auwtonomks, csaminata con Aferimento alle

dell’ onentamento per la quale si fa nfenmento
all"'autonomia della persona ¢ all'auwtonomia
sociale, alle  dimensioni  motorio-prassica
(modricitd  globale, motricith  fine, prassic
semplici ¢ complesse) ¢ sensoriale (funzionalita
visiva, uditiva, tattile);

potenzialitih esprimibili in relazione all'sutonomia
della persona ¢ all'autonomia sociale;

b.6) motorio-prassico, esaminalo in ffermenlo
alle poterzialith esprimibili in ordine alla
molricita globale, alla motrcitd fine, alle prassie

semplici & complesse ¢ alle capacita di
programmazione molone inlenonzzabe;

b.5) semsoriale, esaminato, soprattutto, m
riferimento alle potenzialita riferibili alla
funzionalita visiva, wditiva ¢ tastile;

Tabella di corrispondenza che esplicita le relazioni tra “Assi” e “Dimensioni”

Neuropsicologica e dell' Apprendimento

[ D. Dimensione Cognitiva,

I, Damensione copnitive, nearopsicalogics ¢
dell'apprendimenta, per la gquale & [
riferimento alle capaciid mnesiche, inlelletiive &
all'organizzazione sparo-temporale; &l livello di
gviluppo  raggiumlo o ondine alle sirslegie
uiilizzate per la risoluzione di compati propel per
ks fascia d'etd, agli stili cognitivi, alla capacith di
integrare competenze diverse per la risoluzions
di compaii, alle competenze di kettura, scritiara,
cabeolo, decodifica di testi o messapg.

b1} cognitiva, esaminato nelle potenzialiin
edprimibili i relagione al livella di sviluppo
raggiunio {normeadotazsone; ritardo leve,
micdio, grave; disarmonia sedio grave; fase di
aviluppo conirollala; eid mentale, ece.) alle
siratcgic utilizzaie per la soluzione dei compiti
propirl della fascia &i etd, allo stile cognitivo,
alla capacité di usare, in modo integrato,
competenze diverse,

b.7) neuropsicologico, csaminaio in Aferimento
alle potenzialith esprimabili rguardo alle
capacitd mnesiche, alla capacitd intellettiva ¢
all'organizzazion: spazio-iemporale;

b.9) apprendimentn, esaminato in relasione alle
polenzizlith esprimibab m relazsone all'sld pre-
scolare, scolare (letbara, scrittura, caleolo, letora

i rveseapei, lettara di istneeiond pratiche, scc. ).




Compilazione per ogni Dimensione

5. Interventi per lo/a studente/essa: obiettivi didattici, strumenti, strategie e modalita
A. Dimensione: RELAZIONE / INTERAZIONE / SOCIALIZZAZIONE -« « facow reremento als sfvs affetove
FERTIONMG, CONSAAYINCD Ives S 58 # rapporto con OF a8y 1 mothanone verso R relanione Consapowols, anche con § pruepo ool pavt,

NN AIINN O PN BAD B T ETID PN COPENTO SCNISIRD), B TR DT M AR (o

OBIETTIVL, specificando anche gh
et attesi

B. Dimensione: COMUNICAZIONE / LINGUAGGIO -+ & faccie mrmento sls competniss Snguistica, iness come

COTEVEIIN I Y NUAMAIND (VR SO AWM ¢ IR U0 (TN ASVO W IEAGPONT bW O OF AN AT MY O vRRGY ATV &
o & o o

La tabela per Obittivi. o5t attesi, Intervent! ARG @ MEIOOGIOGIT, SYAOge @ SruMmentl NONCHé Verfica vanno SemEme
COMPiats Dar QNI CIMENSIONS




PERCHE” RAGIONARE SULLE FUNZIONI?

Funzioni specifiche connesse alle diagnosi

di BES
-
» Attenzione
» Percezione e motricitd
» Memoria verbale e visuo-spaziale
» Capacitd immaginative Trasversali, in

—= | diversa modalita

e misura, a tutte
» Aspetti meta-cognitivi le diagnosi

» Linguaggio e comunicazione

» Motivazione
« Attribuzioni causali

e

» Autostima, autoefficacia

» Interferenze emotive (ansia, impulsivita, fobie,
problematiche emotivo-affettive)

L’approccio alle funzioni nella scuola

Lavorando sulle funzioni:

* |a scuola contribuisce non solo alla piena integrazione
degli alunni con diagnosi formalizzata e assegnazione di
forme di sostegno come l'insegnante “specializzato™

MA

» anche al recupero dei deficit funzionali che ostacolano il
successo scolastico di tanti alunni non certificati ma con
bisogni speciali.

<Migliora I'efficacia dell'intervento
Lo rende meno settoriale e piu
economico in termini di tempi e di
risorse



6. Osservazioni sul contesto: barriere e facilitatori

Jeservazion nel conbesto scolastico con indicazione delle barmiene e dei facilitaton a sequito delfosservazione sistematica delio
fudente/essa e della dasse, anche tenubo conto delle indicazioni fomite dallo/a stesso/a studentsfessa.

7. Interventi sul contesto per realizzare un ambiente di apprendimento inclusivo

Specificare i punti
oggetto di eventuale

Obiettivi didattici, strumenti, strabegie & modalita per realizzare un ambiente di apprendimento nelle dimensioni della
relazione, della socalizzarione, della comunicazrione, delllinterazione, dell'orfentamento @ delle astanomie, anche sulla
base degli interventi di corresponsabilith educativa intrapresi dallintera comunita scolastica per il soddisfacimento dei
bisogni educativi individuati e di indicazioni dello/a stessofa studente/essa. Si curera, in particolare, lo sviluppo di
processi decisionali supportati, ai sensi della Convenzione ONLU (CRPD).




Barriere e facilitatori di un ambiente inclusivo

| fattori ambientali : barriere e facilitatori

| Fattorl amblentali sono una componenta della
parte 2 (Fattori contestuall )della classificazone.

| fattor ambientali devono essere codificati dal punto
di vista della persona dalla quaie si sta descrivendo
1a situazione.

Per quanto riguarda | faciitaton, il docente

compiiatore deve tener presenti questioni come
'accessibIita i una rsorsa e se l'accesso e

costante o vanabile, di buona o cattiva qualta ecc....

Nel caso delle bamere puo essare importante per |l
docante compilatore valutare quanto spesso un fattore
ostacola la persona oppure se ['ostacolo e grande 0
piccoio, 0 evitabile oppure no.

Un fattore ambientale pud essare una barrera sia a

causa della sua presenza (ad esemplo atteggiament
negativi verso le persone con dsabilita ) , sia dalla sua

assenza (ad esempio la mancata disponibilita i un
servizio necessarlo.

— ——————

Oz aone Mondiale defa Sanfta. “ICRLCY . Classiicarione nternarionale col Funzionamento defa Disabiita ¢ dela Salute
Enckson pag 189
b3 4




» Primo principio: 'ICF non classifica le persone ma il loro funzionamento.

La persona non e misurabile ne quantificabile, ma e possibile
ravvisare come funziona in relazione al contesto in cui e inserita.

= Secondo principio: FICF non classifica le malattie, disturbi o lesioni ma il
funzionamento e la disabilita ad essi associati.

Le malattie sono classificate con il codice ICD 10, il modello ICF
descrive come la condizione di salute influenza il funzionamento
umano e di cosa ha bisogno la persona per vivere meglio.

» Terzo principio: 'ICF descrive la disabilita in relazione ai fattori
contestuali ambientali.

L'ambiente puo fungere da facilitatore o barriera.

» Quarteo principio: FICF mette al centro la persona e indica il contesto
come fornitore di risposta.



Come realizzare una didattica inclusiva

Strategie educative  ———— Didattica Inclusiva
e didattiche

- Attivita In piccoli gruppi
R o ee—— - Tutoraggio tra parn
DISABILITA - Lavoro sul metodo di studio
(Logge 104/92) = - Valorizzazione di linguaggi
- o’ comunicativi diverso dal codice scritto
- Usare tecniche multisensoriali
[ DISTURBI J - Utilizzo di organizzatori grafici della

EVowTvi 1 conoscenza(schemi, mappe concettuali ,

SPECIFICI mappe mentali, tabelle, ...)

- Uso degli anticipatori

f - Divisione di un compito in sotto-obiettivi
SVANTAGGIO l - Semplificazione del testo

| - Facilitazione del testo

- Uso delle nuove tecnologie per | processi
di scrittura, lettura, calcolo e
rielaborazione

Tratio da "BES e DSA. La scucia | qualka per tutti™ gl A. Caouano, F Storace, L. Ventngla
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Dimensione B Produrre poliiche mclusive

A scale for
assessing
Italian school

and classes
inclusiveness

Signoreli®, Francesca Zanor!, Davide Zoletto?




Dimensione C: Sviluppare pratiche inclusive

Figura 2. Esempi di item riferiti a ciascuna delle dimensioni dell’inclusione:
culture, politiche, pratiche.

A scale for
assessing ltalian
school and classes
inclusiveness

Lucio Cottini, Daniele Fedel®, Arralsa Morgants, Siefano Pascoletti’, Aessia
Signorell®, Francesca Zason', Davide Zoketios



significa

Ragionare su Barriere e facilitatori in ottica ICF

creare un ambiente di apprendimento inclusivo

UDL - Universal Design for Learning

Tre principi:
CAFPIRE
fornirg rrezzi aivversy
i rappresaeniazione
Tarnti modi per
ricevears
e comprendeaera le
inforrmazicri
Formire differenti opziorni
Eer;
-Percepire il tasta
(dimensione, colore,
LT T o) = TR |
-Compraendare codici
diversi (supporti per
limgue, codicl specifici..)
-Comprenders &
organizzare e
COMNOSCenze.

FARE

Forrrire ezl diversi

oV azmione aed
SSDressioe

Tarmti modi per
produrnms @ mostrarne
gqu&llo che si conosce
e si sa fare

Formmire differenti opzicni
per:

-Interagire fisicameanta
(scrivers, disegrnars,
digitare. . .)

-Esprimersi &
comunicars
-Sostencere le funziomni

esaecutive.,

COINYWOLGERE
farrmire mrezzyf

afverss

ol ool e Tioe

Tanti modi per
sostenare interessa

e motivazionse

Fornire differenti opzioni
92T

-Dittenare Ninteresse,
ridurre le distrazicmni
-Sostenars la continuita
dello sforzo

-Sostenars
rautoregolamentazionea




8.3 Progettazione disciplinare

Disciplina: [T] A~ Segue la progettazione didattica della classe e si applicano gli stessi criteri & valutazione
[] B - Rispetto alla progettazione didattica della classe sono appiicate le seguenti
personalizzazioni in refazione agh obiettivi specifici di apprendimento (conoscenze, abilita,
competenze) e ai oniteri di valutazione: ...

con verifiche identiche [ ] equipollenti [ ]
[T] € - Segue un percorso didattico differenziato

con verifiche [ ] non equipollenti
[indicare |2 o le attivita alternative svolte in caso di differenziazione della didattica.....................]

Disciplina: [ ] A - Segue la progettazione didattica della dlasse e si applicano gli stessi criteri di valutazione

[] B - Rispetto alla progettazione didattica della dasse sono applicate le seguenti
personalizzazioni in refazione agh oblettivi spedfici di apprendimento (conascenze, abilta,
competenze) e al onterl dl valutazione: ...

con verifiche identiche [ ] equipollenti [ ]

C — Segue un percorso didattico differenziato

con verifiche [ ] non equipocllent
[indicare 13 o le attivita alternative svolte in caso di differenziazione della didattica....................]

» Progettazione disciplinare chiara. Si dovra scegliere tra: a) percorso didattico
ordinario; b) percorso didattico personalizzato, in relazione a obiettivi specifici di

apprendimento e ai criteri di valutazione; c) percorsi didattici differenziati....;
SCUOLA SECONDARIA Il GRADO



6. La religione greca

Come molti popoh antichl, anche | Qe avevano una religione
politeista. G déi grod erano crganizzat! in un spantheces, Ciod
° In un gruppo legato da relanond farmidian © amorose. Zews, Il dio

chel cielo w del fimine, e § padre di tutti g dei @ avevs mol-

A d e S e I I . | O e rC O rS O A & fatall ¢ sonle, come Poseidone, |l dio del mare, &d Era, la
o0 00 dheas dells materrts. Zeus sveva poi molti fighi e fighe: Apello, il

dio dolle artt @ defla profezia, Ares, il dio dells guerra, Diomiso,

Il do del vro, Atena, dea della saprenza, @ molti aktn ancom
Ogni polis greca venarava tutts gli i, ma spesso slouns divinith
avevano maggiore mportanza di altre. Ad esempio, gl Atenies!

cadavant cdwe L fora it fosee stats fondste duls des Atena

FACILITAZIONE s o
Ll % !

FACILITAZIONE

|
resm—.

Lem
war —
[—
WA
e Worvmr=
A

.

I Grec ¢ lo religone

FACILITAZIONE




5. Atene e
la democrazia*

..... percorso B

oy —
o LN

r.‘(n; : ’lL

C si sviluppo un tipo di governo ‘ I
S E '\/I P Ll F I A— chiamato democrazia. In questa v Vil
citta erano cittadini sia gli 1 o
ZI O N E vomini ricchi che quelli poveri e ‘\( \5,}\',\\}‘5' ey
: R e
I di tutt ti individ m -y
insieme 41 tWth questi indwiaul Nt ’L/] e g

si chiamava sdemos. Il modello
ateniese fu molto importante,
perché ha ispirato i nostri Stati
democratici modemi.

Intorno al 500 a.C., ad Atene

Viene semplificato 'obiettivo dell'attivita.
necessario agire su:

Comprensione: intervenire sul lessico che fornisce
le informazioni riferite al compito per renderle pit
comprensibili

6. La religione greca

Il popolo greco era politeista, »‘ m %
X

Elaborazione: ridurre la complessita concettuale

attraverso materiali pitt semplici, oppure modificare s wi oo
alcune mo.dahta .dx lavor.o Ef/ o regole (ad esempio SEMPLIFICA- 1o o ke, i § L
usare tecniche diverse di disegno o strumenti 7IONE oo b ghoigiocie | | BT
X YREH loro divinita. Le poleis greche | g .|
diversi rispetto al gruppo) avevano de gandi empl s
cui si veneravano gli déi e si ".:'""'

offrivano loro dei sacrifici,




8.5 Criteri di valutazione del comportamento ed eventuali obiettivi specifici
Comportamento: [] A - Il comportaments & valutato in base agli stessi criteri adottati per la classe

1B - I eompertamento & valutato in base ai seguenti criteri personalizzati e al raggiungimento
dei seguenti obiettivi: ...

Revisione Daka;
Specificare | punti eventualmente




9. Organizzazione generale del progetto di inclusione e utilizzo delle risorse

Tabella orario settimanale
(da adaitane in base al'@Telivo orario della classe)

Per ogni ora specificare:
- 58 | studente/essa & presente a souola salvo assenze occasionali

Pres. » (se & sampre presente non serve specificare)

- 58 & presente [insagnante di sostegno Sost, =
- 5a & presente ['assistente all'autonomia e/o alla comunicazione Ass, =
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
Prima ora Pres. x
Sost, = Agg, =
Seconda ora | Pres.
Gorgl W fgs, W
Terza ora Pres,
Garst. ® Aog,
Pres,
Quarta ora h:h_
Quinta ora Pres, »
Sl W Agg, W

Altre isorse professionall [ ] docenti del consiglic di dasse o della scuola In possesso del titolo di spedalizzazione per le
presenti nella scucla/classe | attivita di sostegno
[ ] dooenti dell'organico dell'autonamia coinvoltife in progetti di inclusiane o in specifiche
attivitd rivolte allo studente/essa afo alla classe
[ ] altro
Uscite didattiche, visite Interventi previsti per consentire alloya studente/essa di partecipare alle uscite didattiche,
guidate ¢ visggi di istruzione | visite guidate & viaogi i istruzione organizzati per a classe
Strategie per la prevenzione
& l'eventuale gestione di
comportament problematic

Ativith o progetti per I




11. Verifica finale/Proposte per le risorse professionali e i servizi di supporto necessari

Verifica finale del PEI.

YaluEnone glkobake dei rsultatd
raggiunti [con riferimento agli
elament di werifica delle varie
Serioni del PET), tenubo conbo
del principio di
sutodeterminanone dellofa
studente/essa

Aggiormamento delle condizioni di contesto e progettazione per |'a.s. successivo [Sezx. 5-6-7]




Assistenza di base (per azioni di mera assistenza
materiale, non riconducibili ad interventi educativi]

fgveriica o
Spastarnenty =]
Fip o L] o
aftroy O (spacifears. J

Diati redativi all’assistenza o base (nominativi collaboratosi

Aszistenza specalistica all’autonomia ﬂnll-h
comunicazions (per azlonl Aconducibili ad
interventi educativi):

Comunicazions:

ASESTETET & studentyesse prvi dallz wists O
AssEtenss 8 studentiesse privi del idito o

BESETENES § Studenliess con oiabiies aelisttive &
disfuty die' pewraniupoe o

Educazione & svilppo dell'sutonomia, nells:
s of s O Proposta del numero | Partendo dall'organizazione delle attivitd di sostegno didattico e dalle osservazioni sistematiche
mensa o diore di sostegno | syolte, tenuto conto [ del Profilo di Funzionamento e [ del suo eventuale
atm O (specificare per lanno aggiornaments, oltre che dei risultati raggiunti, nonché & eventuali difficolts emerse durante
y SUCCRSSID- .
Darti relativi agli mkerventi educativi all’autonomia e alla
B e s propone, nell'ambito di quanto previsto dal Decreto Interministeriale 20.12.2020, n. 182 il
fabibisogno di ore di sostegno.
Per le esigenze di tipo sanitario si rimonde oo relativa documentazione presente nel Fascicolo del/delio Ore i sostegna richieste per Fa. 5. successivo
studente/essa, con la seguente motivaziona:
Arredl pecall, Ml .| Specificare Ia tipologia € le modaith di utilizzo Proposta delie risorse | Partendo dalle osservazioni descritte nelle Sezioni 4 ¢ 6 @ dagh interventi descritti nelle Sezioni .,
dar T = da destinare agli 5@ 7, tenuto conto del Profilo di Fundionamento e dei risultati raggiunti, nanché di eventuali
interventi di assistenza | difficolta emerse durante ['anno:
Ighenica e di base - s indica il fabbisogna di risorse da destinare agli interventi di assistenza igienica e di base, nel
& delle risorse modo seguente
professionall da - & indica, come segue, il fabbisogno di risorse professionali da destinare all'assistenza,
destinare all'autonomia e alla comunicazione - nelfambito di quanto previsto dal Decreto Interministeriale
alfassistenza, 182/2020 e dalfdcordo o cul alfart. 3, comma 5hés ded D.Lgs 66/2017 & sm.l. - per ['a. s,
allautonomia e alla GUEEESAING:
COMURCATONE, Pér
T tipologia di assistenza | figura professionale
per N. ore {1}
* (Art. 7, lettera d) D.Lgs

66/2017)




Tipologia (es. riabditazione, | N® ore struttura Obiettivi perseguiti ed eventuali NOTE
extrascolastiche,
attivita - raccordi con il PET (altre inf oni wtili)
trasporto scolastico etc.)
Attivita extrascolastiche di supporto Obiettivi perseguiti ed eventuali NOTE
tipo informale raccordi con il PEI (altre informazioni wtili)

Revisione Data:
Specificare | punti oggetto di
eventuale revisiona relativi alle
risorse professionali dedicate




Eventuali esigenze

correlate al trasporto
oelloda studenbelessa
ida & verso la souala

Indicazioni per il PEI | Suggerimenti, proposte, strategie che hanno particolarmente funzionato e che patrebberno essere
dell'anno suCcesshag FPrOposte; Criticith Srmerse B COMBGEEIE, B ..o rmrrmssmas s s g g s g0 p s s .

(1) Liredicaricns delle o & fnalicrata cnicamsente & perretiene ol Divigente Seolbrtice di formulane b oriche: sta compisssesa o Tsshatn dellie misome O soategne ulberd
rispetio: & quedle didatiiche, da propaoeme 2 oondbsders oon FEnbe Terrfor ik

La verifica finale, con la proposta del numero di ore di sostegno e delle risorse da destinare agli interventi di assistenza
igienica e di base, nonché delle tipologie di assistenza/figure professionali da destinare all'assistenza, all'autonomia /o
alla comunicazione e relativo fabbisogno, per Fanno scolastico sucoessivo, @ stata approvata dal GLD

in data come risulta da verbale n. ____ allegato

Mome e Cognome lwm:wmmm FIRMA,
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