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OGGETTO: Interpello per supplenza a.s. 2025/26 a seguito di esaurimento delle graduatorie d’Istituto: 
N.2 POSTI SOSTEGNO -  SCUOLA PRIMARIA SPECIALE VILLA SANTA MARIA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’O.M. 88/2024 ed in particolare l’art. 13 c. 23; 

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti viciniori; 

CONSIDERATA la necessità di reperire docenti per la copertura dei posti indicati in oggetto; 

EMANA 

Avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento delle seguenti 
supplenze:  

CLASSE DI CONCORSO: ADEE – SCUOLA PRIMARIA TAVERNERIO – SCUOLA SPECIALE VILLA SANTA MARIA 

TIPO CONTRATTO: NOMINA FINO AL 07/06/2026 

n.1 posto per sostituzione titolare assente per malattia 

n.1 posto per sostituzione titolare assente per interdizione gravidanza 

TIPO CATTEDRA: I INTERNA 

Nr. POSTO: 1 CATTEDRA (ore 24 settimanali) 

CORSO: DIURNO   

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 13:00 del 21/04/2026 la propria 
disponibilità al conferimento della supplenza, inviando all’indirizzo (coic817001@istruzione.it) il modello 
allegato (ALLEGATO A) al presente avviso, unitamente al proprio Curriculum e a una copia di un documento 
di identità. 

In ogni caso, i riscontri agli avvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica dei suddetti requisiti  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana, in carta semplice ed in conformità al 
modello allegato sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Dirigente 
Scolastico Prof. Flavio Pavoni dell’IC TAVERNERIO Via Risorgimento, 22, 22038 (CO) e dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 13.00 di martedì 21 aprile 2026, secondo il 
seguente ordine di priorità: 
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1. Diploma di Istituto Magistrale conseguito entro l’anno scolastico 2001/2002; 

2. Diploma di laurea in scienze della formazione primaria o titolo riconosciuto equivalente o 
equipollente. 

3. Eventuale titolo di specializzazione o corsi affini per l’insegnamento sostegno scuola primaria. 

Deve essere indicato nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione interpello supplenza 
classe di concorso ADEE – SCUOLA PRIMARIA SPECIALE VILLA SANTA MARIA.  

La data di acquisizione delle istanze è comprovata: dalla data e ora di ricezione e indicata nel registro di 
Protocollo;  

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

1. Cognome e nome;  

2. Luogo e data di nascita; 

 3. Codice fiscale;  

4. Cittadinanza; 

5. I requisiti richiesti all’art. 4 del presente Avviso, specificando, per quanto riguarda i titoli indicati, 
l’Istituzione che lo ha rilasciato, la data e la votazione; 

 6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;  

7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non 
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. n. 3/1957;  

8. (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di soggiorno e 
l’autorizzazione al lavoro e di essere in possesso della certificazione di conoscenza della lingua italiana di 
livello C1 rilasciata da uno dei Centri certificatori riconosciuti;  

9. Il domicilio eletto ai fini della selezione pubblica.” 

Sarà utile altresì indicare un eventuale recapito telefonico e un eventuale indirizzo di posta elettronica.  

10. La mancanza della firma in calce alla domanda è causa di esclusione dalla selezione.  

11. La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione, ai sensi 
del DPR n. 445/2000. 

 Alla domanda il candidato dovrà inoltre allegare:  

1. Curriculum vitae redatto secondo il formato europeo;  

2. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di 
contratto a tempo determinato (NOTA MINISTERIALE 157048 del 9 LUGLIO 2025) 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato tramite mail all’indirizzo indicato dall’aspirante.  

La supplenza dovrà essere accettata entro 24 ore e la presa di servizio dovrà avvenire entro le successive 
24 ore, decorrenti dall’accettazione. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. n. 
88/2024. 



Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 
dall'Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all'articolo 14 dell'Ordinanza 
medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

Degli esiti dell'individuazione e delle modalità e termini di convocazione verrà data pubblicazione all'albo 
dell'istituzione scolastica, nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati personali. 

Criteri di individuazione: 

1. Si specifica che con riferimento ai criteri di scelta tra le candidature pervenute l’OM n. 88/2024 
prevede la precedenza al docente abilitato /specializzato; 

2. Nel caso di individuazione di più aspiranti, l’assegnazione avverrà secondo la graduazione dei 
docenti in base ai titoli posseduti e ai servizi svolti, utilizzando come riferimento le tabelle di valutazione 
delle GPS, definite dall’O.M. n. 88. del 16/05/2024.  

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di 
insegnamento per la medesima tipologia di posto di scuola infanzia. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile al link (https://ictavernerio.edu.it/privacy-
policy/).  

I dati forniti per le finalità connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).  

Motivi di esclusione e sanzioni  

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2. Documento di identità scaduto; 

 3. Curriculum vitae redatto NON secondo il formato europeo e non controfirmato;  

4. Essere già stato individuate quale destinatario di contratto a tempo determinate, in riferimento alle 
eventuali sanzioni si rinvia all’art.14 dell’O.M. n. 88 del 16/05/2024;  

5 - Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al 
presente avviso di selezione è il Dirigente scolastico Dott. Flavio Pavoni;  

6 - Informativa sul trattamento dei dati personali I dati forniti per le finalità connesse all'oggetto del 
presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR).  

Disposizioni finali 

1. Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari 
di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 
8, del Decreto ministeriale n. 111/2024.  

2. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 
dall’Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza 
medesima.  

3. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni di Legge attualmente in vigore. Gli 
interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano incondizionatamente nella sua 
interezza.  



4. Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di 
Tavernerio di Tavernerio (CO), sul sito scolastico - sezione Interpello, nonché trasmesso all’UST di 
Como. 

 

Tavernerio, 20/04/2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Flavio Pavoni 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti 
dell’art.3 comma 2 D.Lgs.n.39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO A 

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 
 DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 
 

 
Il /La sottoscritt_  , nato/a a  il  

 
C.F. , residente a   

 
Via  n.  

Telefono cellulare e-mail   
 
 

COMUNICA 
 

di essere interessato al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di 
 
 

 
A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

 
- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 

per mancato superamento del periodo di prova; 
- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del 

D.lgs. 
n. 297/1994; 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024; 
- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 
- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per 
persistente insufficiente rendimento; 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo 
comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 
dell’interdizione; 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa 
o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del 
licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione; 



- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente; 
- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione 

di disposizioni di carattere transitorio o speciale; 
- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 
- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali; 
- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 

essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 
- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione; 
- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di 
ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui 
all’O.M. n. 88 del 2024; 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i 
seguenti 
procedimenti:   

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  ; 
- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) 

in 
Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti
 condanne 
 ; 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

Dichiara altresì ai sensi del conferimento dell’incarico di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e 
di 
servizio (indicare quali nello spazio sottostante): 

 
 

 
Allega alla presente: 

 
1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 
2) Copia del proprio documento di identità 

 
 

 

 

 

 

(luogo e data)                                                                (firma dell’aspirante) 


